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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1.

Przedszkole Migjskie nr 10 w Pruszkowie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielooddziatowym.

Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy w Pruszkowie przy ul. Chopina 13.

§ 2.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Pruszkow.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Pruszkow, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy

Miasta Pruszkow.

§ 3.

Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow, a takze srodkoéw finansowych przekazywanych przez darczyncow
Przedszkole moze pozyskiwac §rodki finansowe ze srodkow z funduszy unijnych.
Przedszkole na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi wydzielony rachunek dochodow.
Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Pruszkowie.
Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowej z pelng nazwa i adresem siedziby o tresci:
Przedszkole Miejskie nr 10
05-800 Pruszkow, ul. Chopina 13

tel. 22 758 83 12
REGON. 013008000, NIP 534-14-59-044

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skroconych nazw przedszkola:

PM 10 w Pruszkowie i PM 10.
Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.

Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Na positki wydawane przez kuchnig sktadajg sie:
1) $niadanie,
2) obiad,
3) podwieczorek.
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami

zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.



. Jadlospisy planowanych positkow ustala specjalista ds. ekonomicznych i1 zywienia

w uzgodnieniu z kucharzem, a zatwierdza dyrektor.

. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej dwu dniowym

wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen dla rodzicow oraz strony internetowej

przedszkola.

. Przedszkole nie prowadzi diet. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przedszkole

eliminuje z zywienia uczulajace dziecko produkty i w miare mozliwo$ci zastepuje je innymi.

W szczegblnych przypadkach podyktowanych choroba dziecka dopuszcza sie dostarczanie

positkow przez rodzicow wychowankdow.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) dla dzieci 6-letnich realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

2) dla dzieci 3 — 5 letnich w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego od godz. 8.00 do godz. 13.00 tj. 5 godzin dziennie.

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez osoby

doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,

przedstawienia przedszkolnego, zajecia otwartego itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach,

wydaje dyrektor.

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania psychologiczno-pedagogiczne przez

uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych.

Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekundéw)

wychowankow.

§5.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Miasta Pruszkowa.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatow spetniajacych warunek, o ktéorym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢, co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo os$wiatowe oraz aktualnej Uchwaly Rady Miasta w Pruszkowie w sprawie okreSlenia
kryteriow naboru do przedszkoli prowadzonych przez Gming Miasto Pruszkow.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny ,,deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” w tym przedszkolu.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 6.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, ktorej realizacja odbywa si¢ w czasie calego pobytu dzieci w przedszkolu.

. Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom.

. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

§7.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkoéw do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

. Nauczyciele i specjalisci dokumentujg wyniki na arkuszach obserwacji i diagnozy.

. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

. Przedszkole sprawuje nadzor nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaj¢¢. sprawdzone materiaty edukacyjne
i strony internetowe.

. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbgdnych do realizacji tych
zajec:

1) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS,

2) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, poprzez aplikacje
umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

3) poprzez strong internetowa przedszkola,

4) dostepno$¢ nauczycieli i specjalistbw w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,



5) materiaty do pracy dla dzieci s zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupeliane o propozycje
dodatkowe,

6) blog internetowy,

7) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

8) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

9) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

9. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajeé ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

6) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

10.Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach online,

2) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
Z dzieémi,

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane
w postach oraz telefonicznie,

4) szczegbdlowe zasady okreSlone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola,

5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Procedurze pracy zdalnej”, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

11.Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowiazani sa do bezwzglgdnego przestrzegania zalecen Ministra
Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

12.W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w  zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan odbywa si¢



poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,

2) dostgpnych srodkow komunikowania si¢ na odleglosc,

3) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa

W Sieci.
§8.

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawno$cia w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.
3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 9.

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 10.

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.



§ 11.

1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegdlno$ci w formie zaje¢ kierowanych i nie

kierowanych przez nauczycieli i specjalistow, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci,

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu,

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje doradcza

i wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o rozwoju i postgpach dziecka,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

4. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty

zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

5. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowane

na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

6. Obecno$¢ wolontariuszy i 0sob skierowanych na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje,

ich zadania okres$laja odrebne przepisy.



Rozdzial 3

Organy przedszkola
§12.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§ 13.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowiazkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pis$mie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

5. W przypadku niecobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony

przez organ prowadzacy.
§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Migjskiego nr 10”.

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 10 realizuje kompetencje Rady okreslone w ww.

ustawie.
§ 15.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Migjskiego nr 10”.

3. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

4. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe .
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Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
§ 16.

Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organdéw

kolegialnych przedszkola.

§17.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow jest

dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wytacznie

cztonkowie tych organow.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1 - 3, dyrektor zawiadamia

o0 zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola
§ 18.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku
oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

W trakcie zajec¢ realizowanych poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

Zasady dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa okreSlone sa w procedurach
bezpieczenstwa w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

okreslone w pkt 1 - 3.

§ 19.

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci sg przyprowadzane w godzinach od 6.30 - 8.15 i odbierane w godzinach 15.00 -
17.00 przez rodzicow (prawnych opiekundéw), badZ upowazniong przez nich na pismie
osobg¢ zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,

2) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajacy dzieci rozbierajg je w szatni
i przekazuja bezposrednio dyzurujgcemu nauczycielowi,

3) odbierane z przedszkola dzieci sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom)

bezposrednio przez dyzurujagcego nauczyciela.
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2. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

3. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu w godzinach okre$lonych przez rodzicow we

., wniosku 0 przyjecie dziecka do przedszkola” lub w ,, deklaracji o kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego”.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach ustalonych w arkuszu

organizacyjnym na dany rok szkolny.

5. Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

§ 20.

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci realizowanych programow i planow zajec,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien,

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal pobytu, organizacji uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajec,

wyrazania Opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzeganie statutu Przedszkola Miejskiego nr 10 w Pruszkowie,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow przedszkola,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoOw osobg zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie uchwalonej przez Rade Miasta w Pruszkowie optaty za nauczanie,
wychowanie 1 opiekg, wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz ustalonych przez przedszkole kosztow zywienia dziecka,
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka 6 - letniego,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku
peing aktywnos$¢ na zajeciach,

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg

zdrowotng i emocjonalna,
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9) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
3. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania
statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogolne, co najmniej raz w roku,

2) zebrania oddziatowe, co najmniej dwa razy w roku,

3) konsultacje indywidualne po uméwieniu si¢ z hauczycielem wg potrzeb,

4)  uroczysto$ci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny,

5) zajecia otwarte dla rodzicow, co najmniej dwa razy w roku,

6) zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

7) kacik informacji dla rodzicow,

8) wystawy prac plastycznych dzieci.
§ 21.

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach okre$lonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola z odpowiednim
wyprzedzeniem.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

5. Podstawows jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

6. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

8. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.
§ 22.

1. Ustugi $wiadczone przez przedszkole dla dzieci 3 - 5 letnich wykraczajace poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego podlegajg optacie okreslonej w aktualnie
obowigzujacej uchwale Rady Miasta w Pruszkowie.

2. Ustugi wymienione w ust. 1 obejmujg:

1) Realizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
a) rozwijania uzdolnien,

b) ksztattowania twdrczych postaw,
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¢) adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,
d) wspierania indywidualnych zainteresowan,

2) organizowanie zaj¢é sportowych i imprez okolicznosciowych,

3) prowadzenie zaj¢é relaksacyjno-wyciszajacych.
Optata, za $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w ust. 2, za jedng godzing wychowania i opieki
w przedszkolu, poza godzinami 8.00-13.00 wynosi 1,30 zt.
Optata, o ktorej mowa w ust. 2 obejmuje koszty pobytu dziecka w przedszkolu w godzinach
porannych tj. od godz. 6.30 do 8.00 oraz po godzinie 13.00 i nie obejmuje kosztow zywienia
i kosztow  zajge¢  dodatkowych, organizowanych przez przedszkole na zlecenie
rodzicow/opiekunow.
Optata naliczana jest za czas pobytu zarejestrowany w elektronicznym systemie ewidencji
pobytu dziecka w przedszkolu. Dzienny czas pobytu dziecka poza godzinami realizacji
podstawy programowej liczony jest za kazda rozpoczetg godzing pobytu dziecka w przedszkolu.
Miesigczny czas pobytu stanowi sume godzin ze wszystkich dni pobytu dziecka w przedszkolu
w danym miesigcu.
Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do rejestrowania godziny wejscia i wyjscia
dziecka w elektronicznym systemie ewidencji — 4PARENTS. Brak zarejestrowania
wejscia/wyjscia dziecka wiaze si¢ z naliczeniem optaty za dany dzien wedlug maksymalnej
liczby godzin pracy przedszkola, z odliczeniem 5 godzin od 8.00 do 13.00. Wysoko$¢
miesigcznej oplaty okre$lonej w ust. 2 naliczana jest tacznie za kazda rozpoczeta godzine pobytu
dziecka w przedszkolu.
Optfata, o ktérej mowa w ust. 2 pobierana jest z dotu do 8 dnia nastgpnego miesigca.
Wysoko$¢ optlaty, o ktorej mowa w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2013r. poz.
827).

1) Optata, o ktorej mowa w ust. 2 pobierana jest z dotu do 8 dnia nastgpnego miesigca.

2) Wysoko$¢ opfaty, o ktorej mowa w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych

w Ustawie z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2013r. poz. 827).

3) Nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ obecno$é dziecka w danym dniu.
§ 23.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

Koszty wyzywienia dziecka w catosci pokrywane sg przez rodzicow badz opiekunow.
Pracownicy pokrywaja koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow. Pozostali
pracownicy oprocz kosztéw produktow pokrywaja koszty przygotowania positkow w wysokosci
ustalonej przez Rade Miasta w Pruszkowie.

Za jeden posilek (obiad) pobiera si¢ optate w wysokosci 50% dziennej stawki
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zywieniowej, za dwa positki ($niadanie i obiad), 80% stawki dziennej

W przypadku niecobecnosci korzystajagcego z zywienia dziecka lub pracownika kuchni
przedszkole zwraca dzienna stawke zywieniowsa, a w przypadku pozostatych pracownikow takze
koszty przygotowania positkow.

Optata, o ktérej mowa w ust. 1 pobierana jest z gory do 8-go dnia kazdego miesigca.

Zwrot optaty, o ktorej mowa w ust. 1 dokonywany jest z dotu, poprzez odliczenie go od optaty
za nastepny miesiac.

Zwrot optaty, o ktorej mowa w ust. 1 za dzieci odchodzace z przedszkola dokonywane sa
w terminie sze$ciu miesi¢ey od dnia rezygnacji badz ukonczenia przedszkola. Po uptywie tego

terminu ww. naleznosci sg przeksiegowywane na dochody przedszkola.

§ 24.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane bezptatne zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dzieci.

. O wyborze bezptatnych zaje¢ dodatkowych decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu
z rodzicami.

. Czas trwania dodatkowych zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - do 20 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - do 30 minut.

. Organizacja i1 terminy =zaj¢¢ dodatkowych wustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Ilo§¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakldcaé realizacji podstawy
programowe;j.

. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel oddzialu badz inny nauczyciel
przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa
wychowankow.

. Koszty zaje¢ dodatkowych sg pokrywane z budzetu przedszkola i dodatkowo z funduszu Rady
Rodzicow, po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Rodzicéw na ich finansowanie.

. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki.

. Podjgcie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 25.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciel psycholog,

3) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

4) nauczyciel logopeda.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie obowigzujacymi

programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnosé¢

dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

rzetelne realizowanie zadania zwigzanego z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajel
organizowanych przez placowke,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng,

wspotdziatanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania i nauczania
dzieci,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegolnoscei:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
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3)

4)

5)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych

dziatan.

7. Zakres zadan psychologa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:

8.1.) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

8.2.) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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8. Zakres zadan logopedy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

4.1.) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu Ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

4.2.) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej
do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw, o ktorych mowa w pkt 1- 5,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego

rodziny,
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9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukaciji wlaczajace;.

10.W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN (inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadanh statutowych przedszkola, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci
w przedszkolu:

1) w wymiarze 1 godziny tygodniowo 1/2 etatu i powyzej,
2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.
§ 26.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownika administracyjnego petnigcego funkcje specjalisty
ds. ekonomicznych i zywienia, podlegtego bezposrednio dyrektorowi.
2. Do podstawowych obowiazkow w/w specjalisty nalezy:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu obstugowego,
2) prowadzenie dokumentacji finansowej 1 zywieniowej przedszkola zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,
3) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet zgodnie z przepisami ustawy
0 zamowieniach publicznych,
4) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen, ogrodu
i sprzetu przedszkola ( remonty, przeglady, konserwacja itp.),
5) nadzorowanie utrzymania pomieszczen w nalezytym stanie sanitarno - higienicznym,
6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z:
6.1) obiegiem pieniedzy,
6.2) gospodarka materialowo - magazynows,
6.3) dziatalnoscig organizacyjno - gospodarcza,

6.4) zywieniem dzieci i personelu.
§27.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci a przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
2. Do podstawowych obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) pelnienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
2) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen przedszkola,
3) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ i uroczysto$ci przedszkolnych oraz

w przygotowaniu dekoracji,
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4)

zapewnienie warunkow do bezpiecznej zabawy i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci

w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie spaceréw i wycieczek.

3. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

utrzymywanie we wzorowej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,
prawidtowa organizacja positkow dla dzieci, zgodna z zasadami higieny,

petienie zadan obstugowych i opiekunczych w stosunku do dzieci,

wlasciwe korzystanie ze sprzgtu (zgodne z instrukcjami obstugi i zasadami BHP)

i ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone minie placowki.

4. Do obowigzkow kucharza i pomocy kucharza nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

sporzadzanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi dla dzieci 3-6 letnich,
okreslonych odrgbnymi przepisami,

przestrzeganie rygoréw sanitarnych podczas obrobki produktow spozywczych
wykorzystywanych do przygotowania positkow,

wlasciwe porcjowanie i estetyczne podawanie positkow,

utrzymanie we wzorowej czysto$ci pomieszczen bloku zywieniowego i pomieszczen
magazynowych oraz sprzgtu i naczyn kuchennych,

przygotowywanie i przechowywanie probek zywieniowych, zgodnie z wymaganiami
SANEPID-u,

wlasciwe, zgodne z instrukcjami i zasadami BHP korzystanie ze sprzetu AGD

i ponoszenie odpowiedzialnoéci w tym zakresie.

5. Do obowiazkow pracownika zatrudnionego na stanowiskach starszego woznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

dbanie o budynek przedszkola i przylegly teren wraz ze sprzetem, zabezpieczenie przed
kradzieza i innymi nieprzewidzianymi wypadkami,

pomoc przy zakupie i dostarczaniu do placowki artykutéw zywnos$ciowych i innych wg
biezacych potrzeb,

dbanie o sprawne funkcjonowanie instalacji c.0. oraz wodno - kanalizacyjnej,
dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen,

wykonywanie prac porzadkowo - gospodarczych w piwnicach budynku i na terenie

ogrodu przedszkolnego.

6. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie nadzoru nad catym obiektem,

strzezenie mienia placowki,

dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek i urzadzen,

prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie wlasciwego
funkcjonowania urzadzen, sprzgtéw, instalacji elektrycznej zgodnie z przepisami BHP
1 przeciwpozarowymi,

podejmowanie przedsiewzieé zapobiegajacych powstawaniu szkod i strat w mieniu,

a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacj¢ (okresowy przeglad
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pomieszczen i budynku — dach, piwnice; zgtaszanie powazniejszych prac remontowych

i zaistniatych awarii), troska o stan techniczny budynku i nadzoér nad remontami,

6) pomaganiec w dekoracji i sprzataniu pomieszczen placowki (wiercenie otworow
W $cianach, mocowanie 0zddb, zmiana umeblowania, wymiana zaréwek i inne,

7) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, artykuty
biurowe, produkty zywnosciowe,

8) dekorowanie flaga budynku z okazji uroczystosci panstwowych,

9) przestrzeganie przepisdw sanitarno — higienicznych, BHP i przeciwpozarowych oraz
stosowanie prawidtowej odziezy ochronnej,

10) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora (np. grabienie lisci, zamiatanie
chodnika, taraséw, w zimie od$niezanie i posypywanie piaskiem, koszenie trawy,
pielenie ro$lin, przycinanie krzewow itp.),

12) codzienne podpisywanie listy obecnosci; wyjscia w czasie pracy uzgadniaé
kazdorazowo z dyrektorem oraz dokonywa¢ wpisow do ,,Zeszytu wyjsc”.

§ 28.
1. Szczegolowe zakresy obowigzkoéw dla nauczycieli i pracownikow

administracyjno - obstugowych ustala dyrektor przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy wykonuja zadania wynikajace z art. 100 i art. 211 Kodeksu pracy.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§ 29.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
i ochrong przed zjawiskami przemocy,

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

§ 30.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych

W spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) wuczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
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2) respektowania polecen nauczyciela,

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikoéw i 0sdb dorostych,
4) dbania o czysto$¢ i higiene osobista,

5) dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience,

6) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa.
§ 31.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko 3 — 5 letnie z listy wychowankow przedszkola
w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 30 dni i nieskutecznych prob
wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci,

2) stwierdzenia, ze dziecko zostalo przyjete do przedszkola na podstawie fatszywego
o$wiadczenia rodzicoéw lub poswiadczenia przez rodzicow nieprawdziwych danych we
wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola,

3) zalegania z odptatnos$cia za przedszkole dtuzej niz dwa miesiace,

4) gdy zachowanie dziecka w przedszkolu stwarza powazne niebezpieczenstwo dla innych
dzieci, a rodzice nie podejmujg propozycji wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu,

5) skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktora przygotowuje dyrektor przedszkola.

2. Rodzice moga zrezygnowac z miejsca w przedszkolu z koncem miesigca po uprzednim ztozeniu

pisemnego oswiadczenia z 14 dniowym wyprzedzeniem.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§ 32.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

odrgbne przepisy.
§ 33.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw

przedszkola.
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§ 35.
Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
§ 36.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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